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¿CÓMO ESTÁN AFECTANDO 
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EN ESPAÑA?

SÓLO EL 20%

RECLUTAMIENTO 
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EMPRESAS QUE  
DESTINAN UNA 
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PRESUPUESTO 
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CONSIDERAN QUE LOS 
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TIENEN MÁS 
OPORTUNIDADES

71%

ANALIZA LA
REPUTACIÓN ONLINE
DURANTE EL PROCESO
DE SELECCIÓN80%
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TIENE PENSADO UTILIZAR
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PARA RECLUTAR TALENTO

TIENE EN CUENTA LA 
ACTIVIDAD DEL CANDIDATO 

EN REDES SOCIALES PARA 
CONTRATARLE O RECHAZARLE 
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SÓLO EL 

A CORTO
PLAZO

SELECCIÓN DE PERSONAL
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PARA LA

OBTENER INFORMACIÓN

PERFILES DEL 
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