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VIl Informe Infoempleo Adecco sobre Empleabilidad v Trayectoria Profesional: Edad

Solo un 4% de las ofertas en Espafa
se dirige a mayores de 46 afios y un
8% a menores de 25

* El requisito de edad esta presente en el 30,4% de las ofertas de empleo generadas en
el dltimo afio en Espafia. De todas esas ofertas que ponen el foco en la edad, s6lo un
4% se dirige a mayores de 46 afios y un 8,1% a menores de 25 afios.

« El perfil més solicitado, es el del profesional con una edad comprendida entre los 26 y
los 35 afios. Tanto, que 6 de cada 10 ofertas pone el foco en este colectivo. Asi, la edad
media requerida en las ofertas de empleo en Espafia se sitda en los 32,8 afios.

» Por comunidades, son Aragén, Pais Vasco, Comunidad Valenciana y La Rioja las que
mas importancia otorgan a la edad. En ellas, al menos 1 de cada 3 ofertas toma en
consideracion la edad a la hora de seleccionar a un candidato.

* Navarra, Madrid, Extremadura, Comunidad Valenciana y Murcia, son las comunidades
que solicitan mayor edad, en todos los casos superior a 33,5 afios. Mientras que en
Andalucia, Canarias y Baleares, no supera los 32 afos.

* A mayor categoria profesional, mayor es la edad que se le exige al candidato. Asi,
mientras la edad media solicitada para un puesto directivo es de 34,8 afios, para un
empleado es de 31,4 afios.

* El sector Servicios es el que mayor importancia da a la edad de los candidatos, ya que
casi la mitad de sus ofertas hace referencia a este requisito. En el lado opuesto, el sector
de Recursos Energéticos, sdlo especifica en un 3,2% de las ofertas la edad.

* Sin embargo, es la Sanidad la que requiere mayor edad para acceder a un puesto de
trabajo, con una media de 35,7 afios, seguida, del sector Servicios, con un promedio de
33,7 afos.

 Por areas de la empresa, son las de Comercial y Ventas y Legal las que mas ponen el
foco en la edad, rondando el 50% de las ofertas de empleo. En el otro extremo, el area
de Calidad, 1+D, PRL y medio ambiente, que es la que concentra una menor proporcion
de ofertas que indiquen la edad como requisito: un 19,5%.

» La edad media mas elevada corresponde al area de Atencién al Cliente, con 34,4 afos,
seguida de Medios, Editorial y Artes Gréficas, con 34,1 afos.

+ Si se tienen en cuenta las variables de edad y experiencia, se puede ver que la gran
mayoria de ofertas que no requieren experiencia o ésta es menor a un afio se dirigen a
menores de 25 0 a personas de entre 26 y 30 afios. Cuando la experiencia solicitada es
superior a los 5 afios, en cambio, las empresas se centran en las personas de entre 31y
45 afios.

Madrid, 5 de octubre de 2016.- Las empresas establecen en las ofertas de empleo que
publican una serie de requisitos que todo candidato debe cumplir para poder acceder a esa
vacante ofertada. Estos criterios les sirven de ayuda para acotar la blsqueda de los perfiles
que mejor se adaptan a sus necesidades. Dos de los requisitos que mas se repiten son la edad
del candidato y sus afios de experiencia en el sector o en puestos similares al ofertado.



_Adecco #InformelnfoempleoAdecco @ mfoempleo

En sus procesos de seleccion, las empresas valoran de forma muy positiva que los candidatos
tengan conocimientos previos sobre el puesto, pero también otra serie de competencias y
habilidades profesionales que les sirven a las compafias para reconocer factores de tipo
cualitativo con los que realizar una mejor evaluacion de los conocimientos y capacidades del
candidato.

El problema surge cuando hay que acreditar y certificar esas cualidades que son menos
visibles. Aspectos cuantificables como la edad o la experiencia laboral del candidato cobran un
mayor protagonismo y se convierten en uno de los sistemas mas utilizados para evaluar
distintos perfiles profesionales.

Estableciendo margenes de edad y experiencia, las empresas consideran que pueden afinar
mas la busqueda del candidato perfecto para el puesto que quieren cubrir.

Dada la importancia que otorgan las comparfias a estos dos factores, Infoempleo, portal de
empleo de referencia en Espafia, y Adecco, lider mundial en la gestién de Recursos Humanos,
han querido analizar en iprofundidad estos aspectos para conocer el impacto que tienen en el
mercado laboral espafiol”.

Solo el 12% de las ofertas se dirige a menores de 25y a mayores de 46 anos

A pesar de ser discriminatorio, muchas son las empresas que tienen en cuenta la edad a la
hora de seleccionar o descartar un candidato. Si bien es cierto que no se trata de un elemento
determinante para la contratacibn del profesional, si lo es para descartarle,
independientemente de sus otras cualidades, aptitudes y actitudes. Asi, el requisito de edad
esta presente en el 30,4% de las ofertas de empleo generadas en el ultimo afio en
Espafa.

La edad media requerida para cubrir la oferta de empleo ha descendido ligeramente
durante 2015, quedandose por debajo de los 33 afios (32,8 afios de media en la actualidad
frente a los 33,9 del pasado afo).

Por segmentos de edad, y de forma general, se acentla la tendencia que se viene registrando
en los ultimos afios. La franja de edad mas demandada sigue siendo la que va de los 26 a
los 35 afios, con mas del 60% del total de las ofertas. Sin embargo, por primera vez desde
hace cuatro afos, el segmento de edad que mas aparece en las ofertas de empleo es el
comprendido entre los 26 y los 30 afos, que recibe el 31% de las ofertas que indican
edad. Le sigue muy de cerca la franja que va de los 31 a los 35 afios, presente en el 30,2%.

Por detras, los candidatos de entre 36 y 40 afios, que engloban el 18,2% de las ofertas que
hacen referencia a la edad, y los de entre 41 y 45 afios, con un 8,4% de representacion.

Un afio mas, los jévenes y los mayores de 46 afios son los peor parados. En el caso de los
profesionales con mas experiencia en el mercado laboral, es decir, los mayores de 46 afios,
son los méas perjudicados. El numero de ofertas que solicitan candidatos que estén dentro de
sus Ultimos 20 afios de vida laboral sigue cayendo y se queda en tan sélo el 4%. Teniendo en
cuenta que el pasado afio conformaban el 6,2%, podemos afirmar que el nUmero de ofertas
para mayores de 46 afios ha descendido en 2,2 puntos porcentuales desde 2014.

La dificultad de acceso al mercado laboral para los profesionales de mas de 46 afios tiene su
reflejo real en las elevadas tasas de desempleo existentes entre los candidatos de esta franja
de edad.

Otro de los colectivos que més sufre las consecuencias de la edad como requisito en las
ofertas de empleo es de los menores de 25 afios. Ellos s6lo pueden optar al 8,1% de las
ofertas.

! Informacion recogida en el Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Espafia 2015



http://www.infoempleo.com/
http://www.adecco.es/
http://www.adeccorientaempleo.com/webwp/wp-content/uploads/2016/06/Informe-infoempleo-para-adecco.pdf
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Por tanto, las ofertas dirigidas a los menores de 25 afios y a los mayores de 45 afios sélo
suman un 12% del total de ofertas que hacen referencia a la edad como requisito.
Requerimientos de edad solicitada en las ofertas de empleo en Espaiia

Menos de 25 afos 26 30 anos 31 35 anos 36-40 anos 41-45 anos

Mas de 46 ano:
I

Anos <25anos 26-30anos 31-35anos 36-40anfos  41-45anos  >46 ainos Edad media requerida
2015 8,1% 1% 30,2% 18,2% 8,4% 4% 32,8
2014 8,9% 25,6% 29,9% 21,5% 7,9% 6,2% 33,9

Tabla 1 - Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Espafna 2015

Aragon vy Pais Vasco, las CC.AA. gue mayor importancia dan a la edad

A nivel nacional, casi 1 de cada 3 ofertas de empleo toma en consideracion la edad a la hora
de reclutar candidatos. Sin embargo, no todas las comunidades dan la misma importancia a
este aspecto ni lo especifican asi en las ofertas de empleo que publican. En este sentido,
Aragén es la comunidad autbnoma en la que una mayor proporciéon de ofertas hace
referencia a la edad: un 37,8%. Le siguen Pais Vasco, con un 35,6%, la Comunidad
Valenciana, con un 33,5%, y La Rioja, con un 33,3%.

También por encima de la media nacional, que es del 30,4%, estan las autonomias de
Catalufia (33,19%), Asturias (32,4%), Galicia (32,3%), Canarias (31,6%) y Cantabria
(30,9%)).

El resto de autonomias se sitGan por debajo de la media, siendo mas llamativo el caso de
Melilla, donde sélo un 24,4% de las ofertas tiene en consideracién la edad del candidato,
convirtiéndose asi en la que menor importancia otorga a la edad. Le siguen Ceuta, con un
24,9%, Navarra, con un 25,1%, Murcia, con un 27,3%, Baleares, con un 28,3%, y
Extremadura, con un 28,8%.

La edad media requerida en esas ofertas de empleo da una vuelta al ranking y sitia a Navarra
como la autonomia con una mayor media de edad exigida en las ofertas, de 33,7 afios. En
segundo lugar, Madrid y Extremadura, con casi 33,7 afios de media cada una, seguidas de la
Comunidad Valenciana y Murcia, ambas con 33,5 afios de media.

En el lado opuesto se sita Andalucia, la comunidad auténoma en la que la media de edad
requerida es menor: 31,5 afios. Sin superar el promedio de 32 afios se encuentran también
Canarias (31,7 afos), Baleares (31,7) y La Rioja (32).

La franja de edad que acumula un mayor nimero de ofertas de empleo en todas las
autonomias es la comprendida entre los 26 y los 30 afios, salvo en los casos de Navarra,
Extremadura, Murcia, Ceuta y Melilla, que otorgan mayor importancia a los candidatos de entre
31y 35 afos.

Los mayores de 46 afios son el colectivo que agrupa un menor nimero de ofertas en todas
autonomias, aunque el caso de Canarias es especialmente llamativo, pues sélo destina a
estas personas un 0,77% de las ofertas que requieren edad. En el lado opuesto se
encuentra Madrid, que es la comunidad auténoma con mayor proporcion de ofertas para
mayores de 46 afios, con un 8,6%.

Para los menores de 25 afios también existen grandes diferencias entre las oportunidades que
pueden encontrar en las distintas autonomias. En este sentido, en el Pais Vasco y en Castilla-
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La Mancha so6lo podran acceder al 3,3% de las ofertas que hacen referencia a la edad, frente a
mas del 11% de ofertas en Andalucia y La Rioja dirigidas a los mas jévenes

Requerimientos de edad por CC.AA. en las ofertas de empleo

am I pu, BN SE SE K, D g
Navarra 25,099% 5,80% 2713%  30,79%  2225%  7,73% 6,299% 33,73 33,77
Madrid 27,47 % 7,10% 29,64% 27,85% 18,21% 8,58% 8,62% 33,69 33,89
Extremadura 28,83% 8,55% 24,52% 29,38% 22,70% 8,35% 6,50% 33,69 34,12
S:E:c"i:’:: 33,54% 6,41% 3045%  27,45%  1911%  1143%  516% 33,53 33,66
m”r‘c‘;gidadde 27,30% 9,01% 2459%  29,86%  22,26%  818% 6,11% 33,52 34,05
Aragén 37,76% 6,34% 30,74%  27,76%  1899%  1129%  4,87% 33,45 34,32
Ceuta 24,85% 8,73% 26,01% 30,26% 21,39% 7,50% 6,11% 33,36 -
Melilla 24,40% 8,97% 2638%  29,85%  2128%  7,57% 5,959 33,29 2
ﬁ’:r:'c':’a:a 30,22% 3,32% 37,73%  32,88%  1442%  836% 3,29% 32,58 34,30
Cataluna 33,19% 5,06% 36,02% 31,06% 17,11% 7,81% 2,94% 32,51 33,85
Asturias 32,35% 9,61% 31,02%  2871%  1914%  7,96% 3,56% 32,50 33,95
Pais Vasco 35,61% 3,26% 37,62% 33,96% 14,25% 8,49% 2,41% 32,45 33,98
Cantabria 30,88% 10,79%  30,24%  28,59%  18,16%  8,62% 3,60% 32,43 34,08
Castillay Leén 30,04% 7,44% 33,01% 31,65% 16,84% 8,63% 2,44% 32,39 34,21
Galicia 32,34% 7,36% 3377%  31,85%  17,03%  8,51% 1,49% 32,20 34,05
La Rioja 33,26% 11,27%  31,67%  29,80%  16,62%  7,82% 2,829% 32,00 33,93
Islas Baleares  28,33% 10,91%  33,24%  3193%  1417%  7,55% 2,21% 31,68 34,08
Islas Canarias 31,64% 12,25% 31,55% 29,76% 17,44% 8,23% 0,77% 31,65 34,17
Andalucia 29,929% 11,91%  33,67%  30,26%  1503%  7,46% 1,68% 31,51 33,51
Espaa 30,37% 8,11% 31,00%  30,19%  1823%  8,42% 4,04% 32,75 33,89

Tabla 2 - Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Espafia 2015

A mayor categoria profesional, mayor es la edad requerida

El criterio de la edad depende en gran medida de la categoria profesional. Aunque la franja de
edad mas demandada para las cuatro categorias es la comprendida entre los 26 y los 30 afios,
la edad media requerida para cada una de ellas es considerablemente diferente: para los
directivos la edad media requerida es de 34,8 afios. Llama la atencién que esta cifra haya
descendido en el dltimo afio desde los 37,9 afios hasta los 34,8 actuales; Para los mandos
intermedios, la media ronda los 32,8 afios. En este caso, también ha disminuido con
respecto a 2014, cuando era de 35,4 afios; Para los técnicos, 32 afios es la edad media
requerida, casi un afio menos que en 2014; Y, por Udltimo, para los empleados, la edad
promedio se queda en los 31,4 afios. Nuevamente, la media sufre un retroceso, aunque no
tan marcado como en el resto de casos.

Por tanto, la edad media que se solicita en las ofertas de empleo dirigidas a empleados es

3,4 aflos menor que la requerida para los directivos, lo que demuestra que a mayor
categoria profesional, mayor es la edad que se requiere.

Edad media en la oferta de empleo por categoria profesional

Categorias profesionales 2015 2014
Direccién 34,78 37,86
Mandos 32,84 35,37
Técnicos 31,95 33,85

Empleados 31,44 32,96
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Tabla 3 - Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Espafia 2015

Si se analizan las ofertas de empleo por franjas de edad, se puede observar que hay una
mayor proporcion de ofertas de empleados para los menores de 25 afios (22%) que para
otro tipo de cargos, mientras que esta cifra disminuye hasta el 5,7% en el caso de los puestos
directivos.

Para la franja de entre 26 y 30 afios ocurre todo lo contrario: destaca la proporcién de ofertas
dirigidas a este colectivo en las categorias de mandos intermedios (36,7%) y de directivos
(35,2%) frente a otras de perfil mas bajo.

Para los candidatos de entre 31 y 35 también hay una mayor proporcién de ofertas para cubrir
puestos de mandos intermedios (30,1%) y directivos (28,7%).

Requerimientos de edad por categorias profesionales solicitados en las ofertas de empleo

5,69%

Ni1233

36,69%
26,84%
24,17 %
30,13%
26,31% 21,88% 31-35 anos

13.48% 16,24%
16,65% 36-40 afios

2.23%

Direccion Mandos intermedios Técnicos Empleados

Menos de 25 anos

35,17%

28,69%

26-30 anos

18,24%

8,54%

41-45 anos

Mas de 46 anos

Tabla 4 - Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Espafia 2015

En el caso de las personas de entre 36 y 40 afios tienen mayor peso los puestos
directivos (18,2%), mientras que para aquellos cuya edad se sitla entre los 41 y los 45 afos,
destacan los puestos de empleados (12,9%).

Los mayores de 46 afios, que son el colectivo que acapara un menor nimero de ofertas para

todas las categorias profesionales, alcanzan su mayor expresion en los puestos directivos,
aunque con un porcentaje minimo, del 3,4%.

El sector Servicios, el qgue mayor importancia da a la edad

Aunque el 30% de las ofertas de empleo hace referencia al requisito de la edad, esta
proporcién no se cumple en todos los sectores. Los hay que dan mayor importancia a la edad,
como el sector Servicios, y los que apenas prestan atencién a este aspecto a la hora de
seleccionar a un candidato, como el de Recursos Energéticos.
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Si elaboramos un ranking de sectores segln la importancia que otorgan a la edad en los
procesos de seleccion, el sector Servicios se sitla en cabeza, pues el 49,1% de las ofertas
que publica establece como requisito la edad.

Le siguen el sector Comercio, con un 34,9%, Alimentacion, Bebidas y Tabaco, con un
34,5%, y el Inmobiliario, con un 33,3%.

Por detras de ellos aparecen los sectores de Banca e Inversion (29,1%), Metalurgia,
Mineralurgia y Siderurgia (27,1%), Hosteleria y Turismo (14,7%), Construccion (12%), y
Sanidad (11,5%).

En dltimo lugar, el sector de Recursos Energéticos, que es el que menor importancia
otorga a la edad de los trabajadores, ya que tan sélo un 3,2% de las ofertas que se publican
para trabajar en este sector hace referencia a este requisito.

Si Unicamente se tienen en consideracion las ofertas de empleo que especifican la edad, se
puede establecer un promedio para saber en qué sectores se demanda mayor o menor edad
en los candidatos.

En este sentido, es la Sanidad la que requiere mayor edad para acceder a un puesto de
trabajo, con una media de 35,7 afios, seguida, aunque de lejos, por el sector Servicios, con
un promedio de 33,7 afios, y el de Metalurgia, Mineralurgia y Siderurgia, con 33,1 afos.

En el resto de sectores de actividad la media ronda los 32 afios: Inmobiliario (32,9 afios),
Hosteleria y Turismo (32,7), Comercio (32,7), Banca e Inversion (32,6), Construccion (32,6),
Alimentacién, Bebidas y Tabaco (32,3), y, por ultimo, el sector de Recursos Energéticos, que
no soélo es el que menor importancia otorga a la edad, sino que la edad media que
requiere para ocupar puestos de trabajo también es la menor de entre todos los
sectores, con 32,2 afios.

En cualquier caso, la franja de edad mas solicitada es la de entre 26 y 30 afios para todos los
sectores, excepto el de Metalurgia, Mineralurgia y Siderurgia, que centra su atencién en
las personas de entre 31y 35 afios.

Cabe destacar que la mayor proporcién de ofertas para mayores de 46 afios se da en la
Sanidad, con casi un 10% dirigido a este colectivo. También se valora positivamente a los
candidatos de entre 41 y 45 afios, que reunen el 15,9% de las ofertas.

Por el contrario, son los sectores de Banca e Inversion y Construccién los que otorgan un
mayor peso alos menores de 25 afios, con un 15,7% y un 15,3% de las ofertas dirigidas a
ellos, respectivamente.
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Requerimientos de edad por sectores solicitados en las ofertas de empleo

Sector Oferta que g ancs 26-30 31-35 36-40 41-45 SAEENGS Promedio Promedio
indica edad anos anos anos anos 2015 2014

Sanidad 11,45% 4,68% 27,01% 24,53% 19,30% 14,90% 9,58% 35,67 33,38

(S:t':’;z;"s 49,09% 1226%  2694%  2640%  1846%  10,96%  4,98% 33,65 34,51

Metalurgia,

Mineralurgiay 27,10% 12,47% 27,40% 28,51% 19,73% 9,49% 2,39% 33,09 33,37

Siderurgia

Inmobiliarias  33,27% 7,42% 36,16%  28,95% 17,78% 7,60% 2,09% 32,87 33,28

:‘:iss‘;':”a Y 1471% 13,40%  29,76%  27,46%  18,06%  8,68% 2,64% 32,74 33,82

Comercio 34,91% 5,56% 37,84% 33,18% 15,95% 4,81% 2,66% 32,71 34,02

o 29,08% 1573%  29,85%  2690%  1494%  7,43% 5,14% 32,62 34,13

inversion

Construccién  11,99% 15,299% 29,11% 25,85% 17,15% 11,01% 1,59% 32,58 31,14

Alimentacion,

Bebidas y 34,46% 10,80% 33,90% 30,43% 16,94% 7,11% 0,83% 32,31 32,44

Tabaco

Recursas 3,19% 1012%  37,72%  3145%  10,58%  6,64% 3,48% 32,27 32,17

energéticos

Tabla 5 - Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Espafia 2015

Mas de la mitad de las ofertas del area Comercial y de Ventas demandan una edad
determinada

Por &reas funcionales también se aprecian notables diferencias. En cada area se da una
importancia diferente a la edad. Por ejemplo, el area Comercial y de Ventas es la que mas
tiene en cuenta la edad a la hora de seleccionar a un candidato, pues el 51,1% de las
ofertas de esta area hace referencia a ese aspecto. Le siguen el area Legal, con el 47%, y
el de Atencidn al Cliente, con un 43,2%.

Algo por debajo estan las areas de Compras, Logistica y Transporte, con un 30,5%, y el de
Medios, Editorial y Artes Graficas, con un 30,2%. De cerca le siguen las de Tecnologia
(28,1%), Marketing y Comunicacioén (26,1%), y Recursos Humanos (25,1%).

En el lado opuesto esta el departamento de Calidad, 1+D, PRL y medio ambiente, que es el
que concentra una menor proporciéon de ofertas que indiquen la edad como requisito: un
19,5%.

También en la parte baja del ranking, aunque por encima del anterior, aparecen las areas de
Ingenieria y Produccién, con un 20,9%, Administracion de Empresas, con un 21,3%, y
Administrativos y Secretariado, con un 21,6%.

Si Unicamente se tienen en consideracion las ofertas de empleo que especifican la edad, se
puede establecer un promedio para saber en qué areas de las empresas se demanda mayor o
menor edad en los candidatos.

En esta linea, la edad media mas elevada es la relativa al area de Atencidn al Cliente, con
34,4 afos, seguida de Medios, Editorial y Artes Graficas, con 34,1 afios, y Compras,
Logisticay Transporte, con 34 afios.

Por debajo de ellas se sitian las areas Legal, con 33,7 afios de media, Comercial y Ventas,
con 33,5 afios, y Administracion de Empresas, con 33 afios.

La edad media es menor para las areas de Ingenieria y Produccion (32,3 afios), Calidad, 1+D,
PRL y medio ambiente (31,3) y Recursos Humanos (31,3).

Para terminar, las &reas de Tecnologia y de Marketing y Comunicacidn cierran el ranking
con una edad media requerida de 31 afios y 30,7 afios, respectivamente.
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De nuevo, la franja de edad mas solicitada en las ofertas de empleo es la que va de los 26 a
los 30 afios en todas las areas salvo las de Compras, Logistica y Transporte, Administrativos y
Secretariado y Legal, donde es mayor la demanda de trabajadores de entre 31 y 35 afios.

Cabe destacar el caso del departamento de Ingenieria y Produccion, que es el Gnico que

dirige un mayor niumero de ofertas a menores de 25 afios que a otros colectivos, con un
25,6% de ofertas dirigidas a ellos.

Requerimientos de edad por areas funcionales solicitados en las ofertas de empleo

Ross Oferta que 25 afios 26-30 31-35 36-40 41-45 T o Promedio Promedio
indica edad anos anos anos afnos 2015 2014

Atencién al cliente  43,18% 5,74% 31,36%  27,55%  1815%  10,75%  6,45% 34,35 34,28

Medios, editorialy’ 545, 828%  2851%  27,63%  2132%  829%  597% 34,14 33,82

artes graficas

Compras, logistica: 555 463%  27,78%  3357%  2522% 469 411w 3401 33,68

y transporte

AAminIUANOSY. o9 o 1128%  2520%  29,25%  20,22%  7,66% 6,38% 33,85 33,54

secretariado

Legal 47,02% 5,580% 29,85%  37,88%  1641%  546% 4,829% 33,69 33,29

Comercial y ventas 51,11% 7,51% 31,72% 29,34% 19,51% 9,00% 2,93% 33,45 33,43

Adminisuacionde’ oy 560%  3504%  338l%  17,83%  513%  2,60% 32,95 35,60

Empresas

Ingenierfay 20,93% 2558%  2536%  2546%  1443%  724%  193% 32,29 3434

produccion

Calidad, 14D, PRLY ;g 45, 16429  3530% 3031  1161%  50l%  134% 3126 33,90

medio ambiente

Recursos Humanos 25,09% 21,59% 27,74% 2711% 17,10% 6,09% 0,36% 31,26 34,68

Tecnologia 28,07% 10,89% 46,10% 30,49% 7,83% 3,11% 1,58% 30,96 32,85

Marketing ¥ 26,09% 27,19%  4046%  22,68%  553% 3,09% 1,05% 30,74 34,21

comunicacién

Tabla 6 - Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Espafia 2015

Edad vy experiencia

La edad y la experiencia de los candidatos estan intimamente ligadas, pues es logico que una
persona menor de 25 afios no tenga mucha experiencia laboral, al igual que es habitual que los
mayores de 46 afios hayan trabajado durante periodos mas largos.

Por todo ello, las empresas utilizan la edad como un filtro para seleccionar a los candidatos
mas apropiados en funcién de la experiencia que requiera el puesto.

En este sentido, la mayoria de las ofertas que no requieren experiencia se dirige a
menores de 25 afios (59,1%) o a personas de entre 26 y 30 afios (32,7%). Quizéa por ello, la
media de edad requerida para los puestos en los que no es necesaria experiencia previa sea
de 24,7 afos. No es de extrafiar que no haya ofertas sin experiencia para los mayores de 46
afos ni para los de entre 41 y 45 afios (0,34%).

En la misma linea van las ofertas que solicitan menos de un afio de experiencia, que
también focalizan en los menores de 25. En este caso, el 59% se dirige a este colectivo,
siendo minoritaria la proporcién de ofertas que se dirige a mayores de 41 afios (0,11%). La
media de edad requerida en este caso asciende a 26,5 afios.

Las ofertas que solicitan entre 1y 2 afilos de experiencia se centran en los menores de 35
afos. Casi 8 de cada 10 ofertas focaliza en estas personas, siendo mayoritario el perfil de
entre 26 y 30 afios (34,6%). Asi, la edad media requerida se sitla en los 29,9 afios.

Las empresas que necesitan profesionales con experiencia previa de entre 2 y 3 afios, en
cambio, dirigen sus ofertas de empleo a personas con una edad comprendida entre los
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26 y los 40 afos. En este caso destaca el impacto de las personas de entre 31 y 35 afios
(26,5%), por eso la edad promedio solicitada en estas ofertas es de 34,6 afios.

Lo mismo ocurre con las que requieren una experiencia de unos 3-5 afios, que ponen el
foco en las personas de entre 26 y 40 afios. Sin embargo, hay una mayor proporcién de
ofertas para la franja de edad comprendida entre los 26 y los 30 afios (26%) que entre los 31 y
35 afios (23,1%). Precisamente por este motivo, la edad media es mas baja y se queda en los
33,7 afos.

Requerimientos de edad por niveles de experiencia solicitados en las ofertas de empleo

0,11% 1,94% 4,14%
r r r

&
g
o

Menos de 1 ano Entre 1y 2 anos Entre 2y 3 afos Entre 3y 5 afnos

-
o°
> g Menos de 25 anos
“’e% 2 26 - 30 anos
"5 31-35afios
36 - 40 afos
41 - 45 anos
o Mds de 46 anos
0;%9‘, &°
A
A
Entre 5y 10 afios Mas de 10 afios Sin experiencia

Tabla 7 - Fuente: Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Espafia 2015

Como cabria esperar, en los casos en los que es necesaria una experiencia superior a los
cinco afios no existen ofertas que se dirijan a menores de 25 afios, pues la mayoria se
concentra en las personas de entre 31 y 45 afios. No obstante, la edad promedio se sitla
en los 39,5 afios para las ofertas que exigen una experiencia de entre 5y 10 afios, y en
los 40,4 para aquellas que implican una experiencia superior a los 10 afios.

Sobre Infoempleo

Infoempleo es uno de los portales de empleo de referencia en Espafia. El punto de encuentro
perfecto entre candidatos y empresas. Ofrece a las empresas toda clase de servicios para
facilitar la busqueda y gestion del talento. Ademas realiza diversos informes y publicaciones
sobre el mercado laboral y el &mbito educativo que son referencia en el sector.

Pertenece al Grupo Vocento y cuenta con mas de 30 afios de experiencia en el ambito del
empleo y la formacién. En la actualidad cuenta con mas de 5 millones de usuarios registrados y
més de 80.000 clientes.


http://www.infoempleo.com/
http://www.infoempleo.com/publicaciones/
http://www.vocento.com/
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Es partner espafiol en exclusiva de "The Network", una red internacional de portales de empleo
que permite acceder a mas de 296 millones de candidatos en todo el mundo. Ademas, cuenta
con su propio portal de formacién, Avanzaentucarrera.com, que redne la oferta formativa de
37.000 centros y una completa seleccion de recursos de orientacion y asesoramiento.

Sobre Adecco

Adecco es la consultora lider en el sector de los Recursos Humanos en Espafia con una
facturacion de 898 millones de euros en 2015. Llevamos 35 afios en el mercado laboral
espafiol realizando una labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores
empleadores en nuestro pais y somos la 3% mejor empresa para trabajar en Espafia y la
primera en el sector de los RRHH, seglin Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afio hemos empleado a cerca de 110.000
personas en nuestro pais; hemos contratado a mas de 17.700 menores de 25 afios, un 16,1%
mas que el pasado afio, hemos formado a mas de 38.000 alumnos y hemos asesorado a casi
3.000 personas gracias a nuestros talleres.

Ademas, a través de nuestra Fundacion hemos integrado en el dltimo afio a mas de 3.000
personas con discapacidad, 753 mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o
victimas de la violencia de género y otras 1.400 personas pertenecientes a otros grupos en
riesgo de exclusion social y laboral. Desde que comenz6 nuestra labor hemos realizado en
Espafa casi 10 millones de contratos.

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Comunicaciéon de Infoempleo
Coral Jaén
cjaen@infoempleo.com

TIf. 91 514 18 25

M. 616 37 54 29

Comunicacion de Adecco

Luis Perdiguero /Patricia Herencias/Annais Paradela
Miriam Sarralde/Lorena Molinero

Dpto. de Comunicacion Adecco

Trescom Comunicacion

TIf: 91 432 56 30

TIf: 91 411 58 68

luis.perdiguero @adecco.com
miriam.sarralde@trescom.es patricia.herencias@adecco.com
lorena.molinero@trescom.es
anais.paradela@adecco.com



http://empresas.infoempleo.com/serviciosplus/internacional.aspx
http://www.avanzaentucarrera.com/
mailto:cjaen@infoempleo.com
mailto:luis.perdiguero%20@adecco.com
mailto:miriam.sarralde@trescom.es
mailto:patricia.herencias@adecco.com
mailto:lorena.molinero@trescom.es
https://twitter.com/infoempleo
https://www.linkedin.com/company/infoempleo-com
https://www.facebook.com/Infoempleo

