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REDES SOCIALES Y MERCADO DE TRABAJO Adecco

CANDIDATOS

BUSQUEDA DE EMPLEO A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES
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MOTIVOS PARA ABRIR CUENTAS EN REDES SOCIALES

84% 16%
Contactar y comunicarme con amigos y/o familiares

e
75% 25%
® Encontrar contenido interesante y/o entretenido #
74% 26%
® Estar al dia de la actualidad y/o de algunas de mis aficiones #

69% 31%
® Por motivos de indole profesional “
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PROFESIONALES DE RRHH

RECLUTAMIENTO DE TALENTO A TRAVES DE REDES SOCIALES

87% 13% o 69% de los profesionales de RRHH
- consideran que el candidato activo
87% de las empresas % en RRSS tiene mas oportunidades
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28% han rechazado a un candidato
por su actividad en redes sociales

Redes Sociales mejor valoradas por los reclutadores: Razones para rechazar a un candidato por su
) P p
63% perfil en RRSS:
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- ® Publicacion de contenido que promueva consumo de [Q 88%
— drogas y/o alcohol
Linkedin Facebook Twitter ® Imdagenes de contenido sexual / poco apropiadas [I? 87%
Objetivos que esperan conseguir las empresas con el Canales mas utilizados para encontrar candidatos:
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® Reducir el tiempo de seleccion y/o contratacion [N @ Portales web de empleo # %

56% 28%

@ Mejorar la calidad de los CV que reciben & ® Web corporativa “
b 52% 35%

@ Recibir un mayor nimero de CV & @ Redes sociales “

EXITO EN LA CONTRATACION

Canales de intermediacién laboral mejor valorados

Valoracion: Bien o muy bien Valoracion: Mal o muy mal
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de empleo personales

PREVISION

Utilizacion de medios dentro de 2 afios para buscar candidatos:
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